PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Ne. 002,/2022 /SEMEC

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, através das Secretarias Municipais de Educacado
Cultura e Secretaria de Saude, considerando os termos do Processo Administrativo n. 1370/2022,
portaria 276/GP/2022 considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico da
contrata¢do de Psicopedagogo, Psicélogo Educacional, Nutricionista e Assistente Social, com base
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, concomitante com a Lei Municipal n?
1163/2022, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n®
002/2022 /SEMEC para atender, no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura e Saude,
mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacao e operacionalizacdo
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e Secretaria de Saude, através de Comissdo
devidamente designada pelo Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢dao de candidatos,
visando a contratacdo temporaria de 05 (cinco) profissionais, sendo: 01 (um) Assistente Social 20
horas, 01(um) Psicélogo Educacional 40 horas, 01 (um) Psicopedagogo 40 horas, 01 (um)
Nutricionista 30 horas para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
e 01 (um) Nutricionista 20 horas para a Secretaria Municipal de Satide, conforme quadro de vagas
deste edital.

1.2.1. 0O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo podera ser ampliado,
considerando a necessidade, para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da administragao
publica, bem como dotagdo or¢camentdaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores
abrangidos.

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informacao curricular do candidato realizada em formulario especifico de avaliagao
de titulos, no ato de inscri¢cdo via internet, de acordo com os requisitos constantes dos quadros
referéncia para pontuagao em anexo de carater classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidacdo dos titulos informados no ato de inscricdo via internet, de carater
classificatdrio e eliminatério.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

3.2. A inscrigdo via internet devera ser realizada no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto, através do link https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/002-semece-2022/ Portal da
transparéncia https://web.santaluzia.ro.gov.br/portal-listar/processo-seletivo/que
disponibilizara a Ficha de Inscricao e do Recurso, devendo ser preenchida com dados pessoais e do
curriculo do candidato, inserindo todos os documentos curriculares comprobatérios em PDF,
momento em que o comprovante de inscri¢do sera impresso.
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3.3. 0 candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo uma tinica opg¢ao de vaga
para o cargo que deseja. Sera considerada como valida a ultima inscri¢do efetivada, neste processo
seletivo.

3.4. A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

3.5. A inscricdo estara disponibilizada durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, do dia
18.11.2022 até as 23h59min do dia 24.11.2022, conforme estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto.

3.6. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do link, inclusive quanto a impressado do
comprovante.

3.7.No ato da inscricdo o candidato devera declarar a veracidade das informacoes prestadas.
Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de informacao o candidato sera
eliminado do certame, conforme Anexo VI - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS
INFORMACOES, bem como, a Declaracdo de Conhecimento do Edital conforme Anexo V -
DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

3.8. A Administracao Municipal ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos dltimos
dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacao ocorrera mediante os titulos informados no formulario curricular, no ato da
inscricao, pontuando mediante as informacgdes prestadas sobre os titulos que possui, de acordo com
os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuacao (item 4.3.1 e anexo II deste edital).
Os titulos deverao estar concluidos até a data do envio do Formulario disponivel no anexo III -
Formulario para Entrega de Titulo, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

4.2. O candidato devera confirmar as informagdes curriculares prestadas no ato da inscricao via
internet, mediante a entrega dos documentos comprobatérios, conforme (Anexos III- Formulario
para Entrega de Titulo, pontuacdo sera atribuida de acordo com os quadros referéncias para
pontuacao a seguir.

4.3. Quadro Referéncia Para Pontuac¢do dos Cargos.

Item [Descri¢cao do Documento Pontuacao UERTTOEE
Pontos
Diploma de Conclusao no Ensino Superior na area pleiteada,
4.3.1 reconhecido pelo MEC. 50 pontos 50 pontos
Diploma de Conclusdo de Especializacdo (p6s- graduacao)
4.3.2 |com carga horaria minima de 360 horas em entidade] 10 pontos 10 pontos
reconhecida pelo MEC, na area pleiteada.
4.3.3 l]\)/llé)(l:oma de Conclusao de Mestrado reconhecido pelo 10 pontos 10 pontos
4.3.4 l]\)/11[‘1:)(1:0ma de Conclusiao de Doutorado reconhecido pelo 10 pontos 10 pontos
Declaracdo de Tempo de Servico na area pleiteada emitidal05 pontos por 10 Qontos
4.3.5 AL s . (Max. 24
por Orgao competente Publico ou Privado ou CTPS. ano
meses)
Certificado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento
. . ‘e . 02 pontos por| 10 pontos
4.3.6 [relacionados com a area especifica que estiver concorrendo, e ‘o
g certificado | (Maximo 05)
com no minimo 40 horas.
TOTAL DE PONTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) PODE ALCANCAR:| 100 PONTOS




5. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO

A~ Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
5.1 Em Orgao o ~ . . . P
Ptblico: ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao

expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria, Diretoria Escolar ou afins, ou ()rgéo equivalente, nao
sendo aceita, sob hipdtese alguma, declaracao expedida por qualquer 6rgao
que ndo especificado neste item.

5.2 Em Empresa Copia da cart.eira d(.e trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e
Privada: dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado até a data de inscri¢do no requerimento.

5.3 Como prestador |Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou do
de Servico: setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura e carimbo do diretor da empresa ou do setor de recursos
humanos, ou diretor escolar, comprovando efetivo periodo de atuacdo no
cargo.

6. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado.

7. Nao havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos Comprobatérios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico presta do
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcio nos trés niveis de poder,
autarquias, funda¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas.

8. Nao sera aceita comprovacgao de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1. Na Avaliacdo de curriculos - Qualificacdo profissional o candidato podera apresentar as
documentagdes conforme mencionado nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

9.2. Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuagdo pleiteada.

9.3.Os cursos de Pos-Graduagdo/Especializagdo deverao ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico, enquanto que, para os cursos de Mestrado e
Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacao da defesa.

9.4. Declaragdes de conclusao dos cursos acima, somente serao aceitas se o curso for concluido a
partir de Dezembro de 2021 ou Setembro de 2022, desde que constem do referido documento o
periodo do curso, data de conclusao e aprovacdo de monografia, dissertagcdo ou tese e histoérico do
curso (no caso de Pos-Graduacgao).

9.5. Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovagdo da dissertacao da tese, os mesmos receberao pontuacao equivalente
aos cursos de Pds-Graduacdo. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma
situacdo, estes receberao pontuagdo equivalente aos cursos de Mestrado.

9.6. Para pontuagao dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera entregar
declaracao/atestado/certidao expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no
documento a informac¢do de que o candidato concluiu todos os créditos necessarios, faltando
apenas a defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data

de expedicao e assinatura do expedidor.
9.7. Cursos feitos no exterior sé terao validade quando revalidados pelo MEC, ou quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

9.8 Nao serao computados pontos para os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
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pré-requisito ao exercicio do cargo ou curso nao concluido, salvo o curso de Mestrado e Doutorado.
9.9. Nao serdo pontuados outros cursos de graduacgdo, para cargos de Ensino Superior.

9.10. Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de
atuacdo) feito pelo candidato apds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do
cargo.

9.11. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaracao de conclusao, se
neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢do do mesmo.

9.12. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no certificado/declaragdo/certidao
nao sera atribuida a pontuacao.

9.13. As documentagdes comprobatdrias deverao ser inseridas no link disponibilizado para as
inscri¢des, nao sendo aceito pela comissdao nenhum documento presencial.

9.14. Somente serdo considerados efetivamente inscritos os candidatos cuja documentacdo seja
inserida dentro do prazo previsto no Edital, ndo se responsabilizando as Secretarias Municipais de
Educacado e Cultura e Secretaria de Sadde, por eventuais atrasos ou documentacdo ndo inserida em
tempo habil.

9.15. O descumprimento de qualquer das instrucdes contidas neste edital, em referéncia aos
procedimentos de inscri¢ao, implicara no cancelamento da mesma.

9.16. A documentacgdo inserida sera analisada pela Comissao do Processo Seletivo, visando a
convalidacao das informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulario curricular. No caso
de constatac¢do de informacao nao comprovada o candidato sera eliminado do certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apds observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

[) Maior niimero de Especializacdes/Mestrado/Doutorado na area;
[I) Maior nimero de Cursos de aperfeicoamento na area;

[1I) Maior numero de filhos menores de 21 anos;

IV) Maior prole;

V) Candidato casado;

VI) Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal,
e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas.

11.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lein. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

11.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

11.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

11.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
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11.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 11.1 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contrata¢do, deverdo comprovar sua deficiéncia,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

11.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de
ampla concorréncia.

11.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado em relacao
a qualquer titulo que tenha sido entregue para confirmar as informagdes curriculares prestadas, no
ato da inscrigdo via internet, informando as razdes pelas quais discorda do resultado preliminar da
avalia¢do, devendo ser interposto no prazo de até 01 (um) dia, a partir da publica¢do do resultado
preliminar da avaliagdo.

12.2. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacdo do recurso, visto que
nao serao analisados.

12.3. O recurso deverd ser interposto através do link https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/002-

semece-2022/ Portal da transparéncia https://web.santaluzia.ro.gov.br/portal-listar/processo-
seletivo/ que disponibilizarad o Formulario Especifico para Recursos que devera ser devidamente
preenchido e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressao do comprovante,
considerando o ultimo dia até as 13h30min (horario oficial de Rondonia).

12.4. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por titulo analisado, sendo necessario o
envio de um formulario para cada titulo recorrido.

12.5. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
sera automaticamente desconsiderado.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir as
determinag¢des constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdao de Processo
Seletivo ou ao Municipio de Santa Luzia do Oeste/RO; for apresentado fora do prazo e fora de
contexto.

12.7. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos
analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.8. Aresposta aos recursos e a homologac¢do do resultado final serdo publicadas na data constante
do Anexo I - Cronograma Previsto, no link https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/002-semece-
2022/ Portal da transparéncia https://web.santaluzia.ro.gov.br/portal-listar/processo-seletivo/,
Diario Oficial da AROM, no Atrio Ptblico da Prefeitura Municipal e da CAmara Municipal.

12.09. A Comissao do Processo Seletivo constitui a tiltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

13. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

13.1. No ato da Contratacao toda a documentagdo exigida devera ser obrigatoriamente entregues.
13.2. Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condicoes:

a) Ter sido selecionado para Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral ou declaracdo de isencdo emitida pela Justica Eleitoral;

e) Se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares ou declaracao de isengdo;
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f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser certificado
através de Atestado Médico;

h) Firmar declaragdo de que nao possui vinculo empregaticio, na data da assinatura do Contrato;
i) Firmar declarac¢do de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinagdes deste edital;

K)As candidatas que na ocasiao da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverao
apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestacdo, laudo médico o qual devera
ser analisado por profissional competente, que tera decisao terminativa sobre a aptiddo da
candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em
carater temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma inica vez por
igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.

14.2. Para os contratos prorrogados serao expedidos Termos Aditivos.

14.3. Os direitos e obriga¢des decorrentes dos contratos celebrados serao regidos pela CLT.

14.4. O contrato de trabalho podera ser renovado, se for de interesse da Administracao Publica
Municipal bem como se o candidato estiver desempenhando sua fung¢ao corretamente, sem prejuizo
a fungdo ao qual foi contratado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, contado a partir da publicacdo do edital
de homologacdo do resultado final no site Oficial do Municipio portal da transparéncia, no Diario
Oficial da AROM, no Atrio Publico da Prefeitura Municipal e da Cdmara Municipal. Sendo
considerado a ultima data de publicagao.

16. DOS LOCAIS DE TRABALHO

16.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nas
Secretarias Municipais de Educacdo e Cultura (escola designada) e Secretaria de Saude, deste
Municipio.

17. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS

17.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
Contratacdo Imediata e formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para os cargos conforme
discriminados nos quadros abaixo:

CARGA x Cadastro
CARGOS HORARIA VENCIMENTO LOTACAO VAGAS Reserva
Secretaria 01
Psicologo Municipal de| 01 +
17.11 Educacional 40h R$ 2.400,00 Educacio e | CR?
Cultura (Escola)
Secretaria 01
Assistente Municipal de | 01 +
17.1.2 Social 20 h R$ 1.200,00 Educaciio e | CR2
Cultura
. Secretaria 01+ 01
17.1.3 | Psicopedagogo | 40 h R$ 2.400,00 Municipal de | CR?
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Educacao e
Cultura (Escola)
Secretaria
Municipal de
Educacao e
Cultura
Secretaria
Municipal
Saude

01
01 +
CR?

Nutricionista -

17.14 Educacao

30h R$ 1.800,00

01 + 01

CR?

Nutricionista -

17.1.5 Sande

20 h R$ 1.200,00 de

2 Cadastro Reserva.

17.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital estabelece os seguintes pré-
requisitos e atribuicdes de profissionais para os cargos conforme discriminados nos quadros
abaixo:

PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ESPECIFICOS PARA O
CARGO
PSICOLOGO EDUCACIONAL 40 HORAS
| - Diagnosticar e descobrir os problemas dos alunos com
dificuldades no processo ensino aprendizagem;
Il - Tratar os transtornos mentais que aparecem na infancia
dos alunos para obter uma boa aprendizagem;
[I- Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos
17.2.1.  PSICOLOGO | alunos;
EDUCACIONAL: 40 . . .
IV - Estudar e prever as necessidades educacionais dos
HORAS.
alunos;
Graduagdo de  Nivel V - Intervi licacso d did -
Superior, habilitacio - Intervir na aplicacdo das medidas necessarias para

legal equivalente ao cargo
ou

evitar os possiveis problemas na experiéncia educacional;

VI - Agir sobre todos os agentes educacionais (pais,
ser Graduado em 9 9 (P
Pedagogia com Pos | professores, filhos, orientadores e equipe gestora, para o melhor
Gr?duag‘?‘o M| andamento do processo ensino aprendizagem,;

Psicologia Educacional

por instituicdo VII - Intervencéo na melhoria do ato educacional,
devidamente VIII - Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais
reconhecida pelo

Ministério da Educacdo | quando necessario para que o aprendizado e o desenvolvimento
com registro no

Conselho Regional na
Respectiva area
profissional.

do aluno seja ideal;
IX - Encarregar-se do estudo de casos de cada aluno, com
0 objetivo de intervir nos aspectos relevantes que séo passiveis

de melhorias;




X -

estudo da mesmas para alcancar

Aconselhar e acompanhar as familias através do
modelos educacionais
familiares eficientes, e com isso, aumentar a qualidade da
aprendizagem das alunos envolvidos;

XI - Auxiliar o professor em suas atividades de ensino-
aprendizagem em relacdo aos alunos com dificuldades ou
transtornos;

Xl -

com os alunos com dificuldades transtornos mentais ou

Aplicar Intervencdes individuais ou em sala de aula

emocionais;
XIIl - Desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitacédo e a superacao de dificuldades no processo
ensino-aprendizagem;
XV -

escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal

Desenvolver com os participantes do trabalho
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacéo
e 0 exercicio da cidadania consciente;

XV - Elaborar e executar procedimentos destinados ao

conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes
escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e
interdisciplinar a implementagédo de uma metodologia de ensino

gue favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

17.2.2.  ASSISTENTE
SOCIAL: 20 HORAS

Ser bacharel em Servigo

Social por instituicdo
devidamente reconhecida
pelo  Ministério  da

Educacéo,e com registro
no Conselho Regional na

Respectiva area
profissional ou
Graduagdo de  Nivel

Superior, ou habilitacdo
legal para o cargo de
Assistente Social.

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS:

Atuar na gestdo de programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacédo
referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre
os direitos sociais, trabalhar em grupos e atividades coletivas
interdisciplinar; conhecimento da realidade do municipio e
boa capacidade relacional para esth qualificada das familias,

apresentar conduta ética e pro-atividade.

ATRIBUICOES: PSICOSSOCIAL




I.  Organizar e executar programas de promogao e servigco
social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a saude e outros;

II. Analisar causas de desajustamentos sociais para
estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento dos individuos em relagédo a si
proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social e
principalmente na vida escolar;

lll. Executar programas, projetos e/ou atividades que visem
prevenir a marginalizagdo dos alunos e minimizar os problemas
decorrentes da caréncia socioecondmico das familias;

IV.Integrar os recursos da comunidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéo, para melhor atendimento aos
alunos matriculados nas escolas municipais e profissionais da
Secretaria Municipal de educacdo, quando for solicitado pela
pelas equipes gestoras das escolas e da Secretaria de Educacéo;

V. Trabalhar em conjunto com o Psicologo Educacional e
Psicopedagogo, sempre buscando o melhor para os alunos e
funcionarios;

VI. Coordenar atividades voltadas para os alunos com
necessidades especiais, garantindo assim um melhor
desempenho no processo ensino aprendizagem;

VII. Executar treinamento de pessoal aos servigos afins,
para atender a clientela escolar na ocorréncia de eventos
danosos;

VIII. Assessorar as Instituicdes Escolares, mantidas pela
Secretaria Municipal de Educacao deste Municipio, colaborar com
campanhas e certames de carater assistencial patrocinado pela
administracao direta, indireta ou autarquia ou entidades afins;

IX. Elaborar parecer técnico e acompanhar em conjunto com
o Psicologos e Psicopedagogo e demais membros da equipe
gestora de cada escola sempre observando as Leis Municipais,
solicitacdes e convénios, verificacdo de prestacdes de contas,
dentre outras atividades correlatas e inerentes ao cargo;
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X.Sujeito a servicos externos e atendimento ao publico;

17.2.3.
PSICOPEDAGOGO:
40 HORAS

CARGO: PSICOPEDAGOGO - EDUCACAO
ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO.

| - Avaliar os alunos e identificar os problemas de
aprendizagem, buscando conhecé-los em seus potenciais
construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o, por meio
de um relatério, quando necessario, para outros profissionais -
psicologo, fonoaudidlogo, neurologista, etc.

I - Auxiliar os educadores realizando atendimentos
pedagogicos individualizados, contribuindo para a compreensao
de problemas na sala de aula, permitindo ao professor ver
alternativas de acdo e ver como as demais técnicas podem
intervir, bem como participando do diagnéstico dos disturbios de
aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos;

lll - Intervir junto a familia das criancas que apresentam
dificuldades na aprendizagem, por meio, por exemplo, de uma
entrevista e de uma anamnese com essa familia para tomar
conhecimento de informacdes sobre a sua vida organica,
cognitiva, emocional e social;

IV - Prevenir os problemas de aprendizagem, ao invés de
remedid-los por meio da busca de diversos servigos escolares
dos quais os alunos participam e na medida do possivel, do
ambiente familiar e social em que eles vivem, auxiliando o aluno
a desenvolver o maximo de suas potencialidades;

V - Analisar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo, bem
como da suporte pedagdgico aos profissionais que estdo em
contato diariamente com esses alunos e que influenciam o
processo de ensino aprendizagem.

VI — trabalhar em conjunto com o psicélogo educacional,
assistente social, orientadoras escolares, supervisores escolares,
professores titulares das salsas de aula e professor da AEE para
juntos melhor atender os alunos especiais e outros com

dificuldades no processo ensino-aprendizagem.

10
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17.2.4.
NUTRICIONISTA:
EDUCACAO-
HORAS

30

CARGO: NUTRICIONISTA- EDUCACAO.

| - Planejamento, implantacdo e acompanhamento da
UAN;

Il -Avaliacdo nutricional, educacdo alimentar para as
criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades préticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas
técnicas, horizontalizardo de técnicas de otimizacdo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e

ambiental;

Il - Educacdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solucao/estabilizacdo do
quadro; participacao efetiva em equipe multiprofissional;

IV - Promover a avaliacdo nutricional e do consumo

alimentar das criancas;

V - Promover adequacdo alimentar considerando as

necessidades especificas da faixa etaria atendida;

VI - Promover programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e

diretoria;

VIl - Executar atendimento individualizado de pais e

alunos, orientando sobre a alimentacado da crianca e da familia;

VIII - Integrar a equipe multidisciplinar com participacéo
plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e
coordenar a UAN, de acordo com as atribuicdes estabelecidas

para a area de alimentacao coletiva;

IX - Zelar pela guarda, conservacéo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os

adequadamente ao final de cada expediente;
X - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao

em que atua e demais campos da administracdo municipal;

11
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XI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

Xl - Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades

para analise;

Xl — Emitir relatorios e demais documentos solicitados
pela Secretaria de Educacédo e SIMEC/PAR.

XIV - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel

de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA — SAUDE.

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes em
Nutricdo Clinica: prestar assisténcia nutricional e dietoterapica;
promover educacdo  nutricional;  planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever
suplementos nutricionais; prestar assisténcia especializada em
alimentacdo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e
enfermos internos e domicilios:

| - Planejamento, implantacdo e acompanhamento da

UAN;
17.2.5.

NUTRICIONISTA: Il -Avaliacdo nutricional, educacdo alimentar para as
SAUDE - 20 HORAS : . L R
criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas
técnicas, horizontalizardo de técnicas de otimizacdo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecologica e

ambiental;

[l - Educacdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solucao/estabilizacdo do

quadro; participacao efetiva em equipe multiprofissional;

IV - Promover a avaliacdo nutricional e do consumo

alimentar das criancas;

12
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V - Promover adequacdo alimentar considerando as

necessidades especificas da faixa etaria atendida,

VI - Promover programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e

diretoria;

VIl - Executar atendimento individualizado de pais e

alunos, orientando sobre a alimentagcdo da crianca e da familia;

VIII - Integrar a equipe multidisciplinar com participacéo
plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e
coordenar a UAN, de acordo com as atribuicdes estabelecidas
para a area de alimentacao coletiva;

IX - Zelar pela guarda, conservacéo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-o0s

adequadamente ao final de cada expediente;

X - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo

em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

XIl - Apresentacao de relatérios semestrais das atividades

para analise;

Xl — Emitir relatérios e demais documentos solicitados
pela Secretaria de Educagéo e SIMEC/PAR.

XIV - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

18.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados nas
datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicados no link
https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/002-semece-2022 Portal da  transparéncia
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https://web.santaluzia.ro.gov.br/portal-listar /processo-seletivo/ Diario Oficial da AROM, no Atrio
Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

19. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

19.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de
acordo com o numero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme as
necessidades apontadas pelas SEMEC e SAUDE, através de Edital de Convocagio publicado no site
Oficial do Municipio https://transparéncia.santaluzia.ro.gov.br/ , Diario Oficial da AROM, no Atrio
Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, observando o prazo estipulado no Edital de
Convocacgdo para apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (Carteira de Identidade);

b) CPF/MF. Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet;

c) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Registro Profissional no Conselho de Classe na area pleiteada;

e) Declaracao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, (ou aposentadoria dele
decorrente). E, em caso positivo, o candidato devera apresentar também Certidao, expedida pelo
6rgao empregador, contendo especificacdes como o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, os dias, os horarios, e a unidade
administrativa em que exerce suas funcoes;

f) Declaracao do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servico
Publico (sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos competentes);

g) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga¢des Criminais, A¢des
Civeis, Penais ou Processo Administrativo, em que figure como indiciado ou parte, (sujeito a
comprovacgao junto aos 6rgaos competentes);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cartao de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

1) Cartdo do Programa de Integragdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -
PASEP (se o candidato nao for cadastrado devera declarar nao ser cadastrado);

m) Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada;

n) Certificado de Reservista ou Declaracao de Isencdo, para candidatos do sexo masculino;

o) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar
Declaracao do proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locagao);
p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

q) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

r) Prova de Quitacdao com a Fazenda Publica Municipal;

s) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

u) Fotocdpia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

v) 01 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

z) Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicao Civel e Criminal do Forum da Comareca,
de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federacdao em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

19.2. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteracdes, o mesmo devera declarar a mudancga
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

19.3. No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais.
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19.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato que nao comparecer dentro do prazo
preestabelecido sera tido como desistente, podendo, as Secretarias Municipais de Educacao e
Cultura e Secretaria Saude, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da execucdo das contratagdes previstas neste Edital correrdo por
conta de dotagbes orcamentarias previstas nas Secretarias Municipais de Educacao e Cultura e
Secretaria de Saude, no orcamento vigente.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Quando da admissao de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o vinculo, havendo declaracdo de acimulo permitido de cargos, serdo dotadas, pela
Administracao Publica Municipal, providéncias para atestar a plena compatibilidade de horarios,
visando a ndo infringéncia das leis correlativas a pauta.

21.1.1. O contratado que nao cumprir com a compatibilidade de horarios sera desligado da vaga
que ocupa.

21.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-
se os exigidos para a confirmacgdo de sua inscric¢ao.

21.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por candidatos
aprovados em Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.
21.4. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢cdes do cargo devidamente
comprovado, ou ébito, ou mudanga de localidade do contratado, para que nao haja prejuizo na
continuidade da oferta de servico, a Administracao podera dispensar e substituir este por outro
servidor que atenda aos dispositivos legais.

21.5. Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos
servicos educacionais.

21.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios para titulacdo os
documentos citados neste edital.

21.7.0 candidato somente sera considerado participante efetivo do Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instru¢des descritas neste edital e ter sua inscricdo homologada pelas
Secretarias Municipais de Educacao e Cultura e Secretaria de Saude, devidamente divulgadas.
21.8. Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos de cursos concluidos até a data do
envio do Formulario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios previstos neste
Edital.

21.9. Os casos ndo previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serao resolvidos
pela Comissdao de conducao do referido Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D" Oeste/RO.

22. ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO

ANEXO III - MODELO FORMULARIO PARA INSCRICAO

ANEXO IV - MODELO FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO V - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

ANEXO VI - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Santa Luzia D' Oeste- RO, 10 de Novembro de 2022.
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Maria Aparecida Soares Pereira
Presidente da Comissao Processo Seletivo
Portarian? 276/GP/2022

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

16

EVENTOS DATAS

Puplicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado/ Divulgacdo do 18/11/2022

Edital

Periodo das inscricoes via internet no link

https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/002-semece-2022/, sitio Oficial do \
. : . 18/11/2022 a

Municipio (https://web.santaluzia.ro.gov.br/portal-listar /processo- 24/11/2022

seletivo/) com inicio a partir das 07h30min de 18/11/2022 e termino as

23h59min do dia 24/11/2022.

Homologacdo das Inscricdes 25/11/2022

Publicacdo do Resultado Parcial 28/11/2022

Prazo para Recurso 29/11/2022

Resultado Final apés julgamento dos recursos e Homologacdo do 01/12/2022

Resultado
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ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO
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CARGO PROFESSOR
Item|Descricao do Documento Pontuacao b0
Pontos
Diploma de Conclusio no Ensino Superior na 4area
: leiteada, reconhecido pelo MEC. >0 pontos >0 pontos
Diploma de Conclusdo de Especializagdo (p6s-graduacgao)
Il |na area pleiteada com carga horaria minima de 360 horas| 10 pontos 10 pontos
em entidade reconhecida pelo MEC.
[II [Diploma de Conclusdo de Mestrado reconhecido pelo MEC| 10 pontos 10 pontos
v Diploma de Conclusao de Doutorado reconhecido pelo 10 pontos 10 pontos

MEC

Declaracdo de Tempo de Servico na area pleiteada emitidaj

05 pontos por

10 pontos (Max.

V |por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida
s ano 02)
firma) ou CTPS.
Certificado de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento
. . e . 02 pontos por 10 pontos
VI [relacionados com a area especifica que estiver . Lo
- certificado (Maximo 05)
concorrendo, com no minimo 40 horas.
TOTAL DE PONTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) PODE ALCANCAR:| 100 PONTOS
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ANEXO III
- MODELO FORMULARIO PARA INSCRICAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002 /2022 /SEMEC |Inscri(,‘ao:

NOME DO CANDIDATO , CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , RG: ORGAO EXPEDIDOR:
SEXO: , ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITACAO: N2 DE FILHOS:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Av/Rua.) N®. BAIRRO:
MUNICIPIO: UF:  [TELEFONE: E-MAIL:
CURSO DE GRADUACUAU: INSTITUICAO: ANO DE CONCLUSAU:
REQUISITOS |DOCUMENTOS COMPROBATORIOS TITULACAO M‘%‘é‘]%[UE
UM “X"
Certificacio de Graduacao com
Licenciatura Plena, ou certificagdo . . i
de Graduagdo de Curso Superior de @) Licenciatura na area
Bacharel com complementacdo especifica para a qual concorre a
1. Escolaridade pedagogica. vaga.
Obs. Na auséncia de Diploma,
apresentar Declaracdo de conclusao . . i .
de Curso, acompanhada de Histérico b) Licenciatura de area afim.
Escolar.
Certificacdo de Curso em Nivel de |P0s-Graduagdo/Stricto Sensul
2. Cursos de [P0s-Graduagdo na area especifica.  |Doutorado na area especifica.
Pos- Po6s-Graduagdo/Stricto Sensu|
Graduagdo na [Obs. Na auséncia de Certificado, Mestrado na 4rea especifica.
area de [apresentar Declaragdo de Conclusdo |p4s-Graduacio Lato Sensul
Educa(;éo de curso, acompanhada de Historico Especializagéol com carga horaria
Escolar. minima de 360h, na area especifica.
3. Tempode |Declaracao de tempo de servico na
Servico area pleiteada emitida por 6rgao
competente publico ou privado
(reconhecido firma) ou CTPS.
4. Cursos de Certificado de Conclusao de Cursos
aperfeicoamen |de Aperfeicoamento relacionados
to com a area que estiver concorrendo,
com no minimo 40 hs.

OBSERVACOES! (espaco reservado as anotacoes da Comissao]

, €m:

Local

Data
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ANEXO IV
MODELO FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002 /2022 /SEMEC
ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:
VAGA/HABITICACAO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO Ne:
VAGA/HABITICACAO:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacoes da Comissao]

, em: / /

Local Data
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ANEXOV
DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

Eu,

devidament
e inscrito no CPF n2. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que
conhegco os Termos do Edital n? 002/2022/SEMEC, bem como, atendo as exigéncias dos
regulamentos deste Processo Seletivo Simplificado, aceitando as regra que lhes sdo pertinentes.

Por ser expressao da verdade dato e assino o presente.

Santa Luzia D Oeste /RO, / /2.022.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu,

devidamen
te inscrito no CPF n®. . Declaro, para os devidos fins sob pena da Lei, que as
informacdes e documentos apresentados no ato da inscricio do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 002/2022 /SEMEC de Santa Luzia D"Oeste/RO, sdo verdadeiros

Na expressao da verdade dato e assino o presente.

Santa Luzia D*Oeste /RO, / /2022.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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