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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D'OESTE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
LUZIA D’OESTE - RO.

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituido pela Lei n° 159 de 13 de
Outubro de 1995, sobe a Lei Federal 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social, de cardter
permanente de Sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢do
partiddria entre o Governo e Sociedade Civil, vinculada a estrutura do orgdo da Administracdo
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social tendo Funcionamento regulado por este
regimento interno.

Art. 1° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;

Il - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Il = Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

IV = Atuar na formulacio de estratégias e controle da execugdo da politica de Assisténcia
Social;

V — Propor Critérios para a programacao e para execucdo financeiras e orcamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagdo e a aplicacdo dos recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia Sociais prestado a
populagdo pelos 6rgdos, entidades Eublicas e privadas no Municipio;

VIl - Definir critérios de guantidade para funcionamento dos servigos de Assisténcia
Sociais Publicas no dmbito Municipal;

VIl = Apreciar Previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

IX — Elaborar e aprovar seu 1t egimento Interno:

X — Zelar pela efetivagdo cos sistemas descentralizados e participativos de Assisténcia
Social;

Xl — Convocar ordinariamente a casa 02 (dois) anos ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros a conferencia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuicido
de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;



XIl — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos bem como os ganhos sociais e o
desenvolvimento dos programas e projetos aprovados;

XIl - Divulgar todas as suas decisdes, bem como as contas dos Fundos Municipais se
Assisténcia Social — FMAS e os respectivos pareceres emitidos e outras informagdes que o
conselho julga necessérios;

XIV = Aprovar e alterar quando se fizer necessario o regimento interno;

CAPITULO II

Art. 3° O conselho Municipal de assisténcia — CMAS é composto por 10 (dez) membros e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal cujos nomes s3o encaminhados ao
orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela politica Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com seguinte composicao;

REPRESENTANTE GOVERNAMENTAIS:

I = Representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Il - Representante da Secretaria Municipal de Fazenda

lll - Representante da Secretaria Municipal de Sadde

IV —Representante da Secretaria Municipal do Gabinete

V - Representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

| - Representante da Igreja Assembleia de Deus

Il- Representante Associagéc Comercial e Industrial de Santa Luzia D’'Oeste-RO
Il - Representante da Comunidade Sagrada Familia

IV — Representante da Associagdo APAE Santa Luzia D’oeste - RO

V — Representante da Radio Comunitaria Progresso FM

Art. 4° O Presidente do CMAS sera escolhido dentre seus membros, por voto secreto de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros titulares do Conselho, para cumprirem mandato de

02 (dois) anos permitida uma reeleicdo.

Art. 5° As entidades pelo Governo ou pela entidade representada o membro que

renunciar ou ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas no
ano salvo, se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito.

Art. 6° Sera substituido pelo Governo ou pela entidade representada o membro que
renunciar ou ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas no
ano salvo, se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito.

Art. 7° Os membros Governamentais Municipais do CMAS serdo nomeados pelo prefeito
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica reelei¢do por igual periodo.




SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 8 O Plendrio do CMAS é instancia de deliberagdo configurada pela reunido
ordindria dos seus membros.

Paragrafo unico. O presidente do CMAS sera escolhido dentre seus membros por eleigdo
entre os conselheiros.

Art. 9° O CMAS contard com Secretirio Executivo.

§ 1° Secretdrio Executivo contard com uma equipe técnica e administrativa constituida
de servidores dos quadros da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo
da politica Municipal de Assisténcia Social ou requisitado de outros 6rgdos da Administracio
Publica em conformidade com a legislagdo pertinente para cumprir as fungdes designadas
pelos CMAS.

§ 2° Secretdrio Executivo serd designado pelo CMAS a partir da indicacdo apresentada
pelo Presidente.

§ 3° Cumpre ao é6rgdo da Administragdo Pdblica Municipal responsavel pela politica
Municipal de Assisténcia Social, providenciar a locagdo de recursos humanos e matérias.

Art. 10 O Secretario Executivo do CMAS compete;

I — Levantar e sistematizar as informacBes que permitam ao CMAS tomar decises
prevista em Leij;

Il = Executar atividades técnicas — Administrativa de apoio e dar assessoria ao CMAS
articulando-se com os conselhos setoriais que tratam das demais politicas Sociais;

Il - Expedir atas de convocacgio de reunides por determinagdes do Presidente;

IV = Auxiliar o presidente na preparacio das pautas classificando as matérias por ordem
cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo aos membros do CMAS;

V —Secretariar as reunides do CMAS;
VI —Preparar e controlar a publicacido de todas as decisées proferidas pelo CMAS;
VIl = Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e dos créditos de transferéncias;

VIl — Apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS, inscrito na Lei n°
159 de 13 de Outubro de 1995 (Lei de Criacdo do CMAS).

IX — Designar a Secretaria Executiva

X — Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem cometidas
XI - Fornecer suporte técnico e Administrativo suplementar aos CMAS;
XIl = Subsidiar e apoiar em conformidade com determinagdes do Presidente ou Plenario;

Xl — Secretariar as reunides, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do CMAS;




§ 1° O Plendrio de 0 CMAS instalar-se a e deliberara com a presenca da maioria de seus
membros, quando o quérum minimo de votacdo sera de 2/3 (dois terco) de seus membros.

§ 2° A matéria da pauta de reunido ndo realizada em funcdo de disposto no Pardgrafo
anterior serd obrigatoriamente apreciada na reunido ordinaria subsequente com a presenca da
maioria absoluta de seus membros,

§ 3° Seréd facultada aos suplementos dos membros do CMAS a participacdo nas reuniges,
juntamente com os respectivos titulares, sem direito de voto.

§ 4° 0 conselho suplente sera chamado a exercer voto quando da auséncia do
respectivo titular.

§ 5° As deliberaces serdo montadas por maioria simples, salvos nos casos dispostos no
§ deste artigo.

§ 6° Nas auséncias ou impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice Presidente
sendo que na auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario elegera entre seus Membros,
um Presidente para conduzir a reuniao e este tera direito a voto de desempate na matéria de
pauta.

§ 7° A votagdo sera nominal e cada membro titular terd direito a um voto.

§ 8° Os votos divergentes poderdo ser expresso na ata da reunido, a pedido do membro
que o proferiu.

§ 9° As reunides serdo publicas, salvo quando tratar de matérias sujeitas a sigilo, em
conformidade com legislagdo especifica.

§ 10° O CMAS podera instituir, por prazo determinado, comissdes ou grupos de trabalho
para analise, elaborac¢io de Propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem decisdes do
plenario.

§ 11° As comissdes ou grupo de trabalho serdo constituidos por membros indicados pelo
Plenario e designados pelo Presidente do Conselho.

Pardgrafo Unico. As comissdes ou grupos de trabalho serio dirigidos por um
coordenador, eleito entre seus membros,

Art. 11 O CMAS podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicas nacionais
Ou estrangeiros para colaborarem estudos ou participarem de comissées instituidas no ambito
do préoprio CMAS.

Art. 12 Consideram-se do CMAS entre outros as instituicdes de ensino, pesquisa, cultura,
organizagbes Governamentajs & nao Governamentais, especialistas, profissionais de

Administrac3o Publica € previstas prestacSes e usus rios da Assisténcia Social.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO



Art. 13 O CMAS reunir-se & ordinariamente a cada 01 (uma) vez a0 més ou reunido
extraordinaria, por convocacdo de seu presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros

observando em ambos os €asos, o prazo de até sete dias para a realizacdo da reunido, cabendo
ao Plenario.

| = Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo e deliberagio do CMAS.

Il - Baixar normas de suas competéncias, necessaria a regulamentacdo e implementacdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il = Aprovar a Criagdo e dissolucdo de Comissdes técnicas e grupos de trabalho, suas
respectivas competéncia, sua com posicao, procedimento e prazo de duracio.

Paragrafo (nico. Nio havendo quérum nas reunides extraordindrias, o presidente do
CMAS, podera marcar uma reunido até 48 horas apés a extraordindria anterior e voltar a
matéria em pauta com a maioria simples dos conselheiros.

Art. 14 as deliberagdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolucdes e em outras
modalidades quanto de outras manifestacdes.

Art. 15 As matérias sujeitas a andlise do CMAS deverdo ser encaminhada por intermédio
de algum de seus membros.

Art. 16 Os trabalhos do Plensrio terdo as seguintes sequéncias:

I —Verificac3o de presenca e de existéncias do quérum para instalacdo do Plenario.
Il - Leitura, votacio e assinatura da Ata da Reuniio anterior;

Il = Aprovagdo da Ordem do Dia;

IV — Apresentacao, discusszo e votacao das Matérias;

V = Comunicages breves e franqueamento da palavra;

VI - Encerramento

§ 1° A deliberagdo de matéria sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte ordem-

I - O Presidente dara palavra ao relator que apresentara seu parecer escrito ou oral e de
sua comissdo;

Il - Terminando a exposicao a matéria serd posta em discussao:
Ill - Encerramento a discussido, fazer a votagdo.

§ 2° A Leitura do parecer poderd ser dispensada a critério do relator, se previamente
€Om a convocacio da reunido, houver sido distribuido copias a todos os conselheiros.

§ 3° O Parecer do relator devera constituir-se de emenda, na qual constarg a sintese
normativa do parecer, do relatério, fundamentagdo, conclusio e voto.

previamente a todos os conselheiros com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, para as
reuniées ordinaria, e 02 (dois) dias, para as reunides extraordinarias.



Pardgrafo Gnico. Em caso de urgéncia ou de relevancia o Plengrio do CMAS por voto da
maioria simples poders alterar a ordem do dia.

Art. 18 O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista
matéria.

§ 1° O prazo de vista ser4 de 03 (trés) dias.

§ 2° Ap6s entrar na Pauta de uma reunido a matéria devers ser obrigatoriamente votada
No prazo Maximo de 02 (duas) reuniges,

Art. 19 Cada reunido sera lavrada uma ata com exposicao sucinta dos trabalhadores,
conclusdes e deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Presidente e Secretario e 0s demais
membros presentes assinario no livro de presenca e posteriormente sera arquivada na
Secretaria Executiva do CMAS, sendo que suas deliberacdes serio publicadas.

Art. 20 As datas das realizagdes das reuniges ordindrias do CMAS serdo estabelecidas
€m cronograma (via calendario anual aprovado pelo conselho CMAS), e sua duracdo serd de
duas horas ou mais quando julgada necessaria podendo ser interrompido  para
prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelo Presidente.

Art. 21 E facultado ao Presidente e aos conselheiros, solicitar o exame por parte do
Plendrio de qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorrec¢do ou inadequacdo técnica ou de outra natureza.

Art. 22 Até a reunido subsequente ¢ facultado ao interessando em requerimento ao
presidente do CMAS solicitar a reconsideragdo exarada em reuniio anterior, justificando uma
possivel ilegalidade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 23 Ao Presidente do CMAS compete:

I = Representar judicial e extra judicial o CMAS;
Il = Convocar e presidir as reuniées do CMAS;
Il - Designar o Secretério Executivo;

IV —Submeter a ordem do dia 3 aprovacdo do Plenario do CMAS;

V — Tomar parte nas discussdes e eéxercer o direito de voto no caso de empate na

votacdo;
VI - Baixar atos decorrentes de deliberagées do CMAS;
VIl - Designar os integrantes de comissio e grupos de trabalho;
VIl = Delegar Competéncia desde que previamente a aprovacdo do Plendrio;

IX — Decidir sobre as questdes de ordem



Art. 26 Ao Vice Presidente Incube:

| = Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;

Il — Desenvolver articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do CMAS;
Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicbes;

IV — Exercer as atribuigGes que lhe forem conferidas pelo Plenirio.

Art. 24 Aos Membros do CMAS incube;

| = Participar do Plenario e das Comissdes ou grupos de trabalho para quais forem
designados manifestando a respeito de matérias em discussdo;

Il = Propor a criagdo de Comissdo € grupos de trabalho bem como indicar para as
mesmas.

Il — Deliberar somente as propostas, pareceres e recomendagGes emitidas pelas
Comissées ou grupos de trabalho. '

IV — Apresentar mogdes ou proporgdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia
Social;

V — Fornecer a Secretaria Executiva do CMAS todos os dados e informagdes a quem
tenha acesso ou que se situem nas respectivas dreas de competéncias sempre que os julgarem
importantes para as deliberacdes do CMAS, ou quando solicitados pelos demais membros.

VI — Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS todas as
informagdes que julgarem necess ria para o desempenho de suas atribui¢des;

VIl - Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo presidente do CMAS ou
pela plenaria;

Art. 25 Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho incube;
I = Coordenadores reuniges Ou grupos de trabalhos;
Il - Assinar as atas das reunides das comissdes oy grupos de trabalho;

Il - Solicitar a Secretaria Executiva do CMAS o apoio necessario ao funcionamento das
respectivas Comissdes ou Grupos de trabalho;

VI - Prestar conta junto ao Plendrio dos recursos colocados a disposicdo da Comissio ou
grupo de Trabalho;

Art. 29 Aos secretarios Executivos do CMAS incube:

I = Promover e praticar atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das
atividades do CMAS de suas comissSes ou grupos de trabalho;

Il — Coordenar e dirimir as equipes técnicas e estabelecer os planos de trabalho da
secretaria do CMAS.

Il = Articula com os outros conselhos setoriais e com as comissdes ou grupos de
trabalhos do CMAS:

IV — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CMAS.




V — Delegar Competéncias;

CAPITULO IV
DISPOSICEDS GERAIS

ART. 26 As reunides ordindrias serdo realizadas de acordo com o calendario anual
confeccionado pela secretaria no inicio do ano por determinagdo do Plenario.

I' = As reunides poderio ser iniciadas no prazo de até 15 (quinze minutos) apds o horério
previsto nos calendarios.

Il - E vedado discutir assuntos que ndao estejam na pauta.

lll- Reunides ordindrias serio realizada toda segunda quarta feira de cada més, as
09:00hrs, local designados pelo Presidente.

Art. 27 As comissdes poderio convidar qualquer pessoa ou representante de drgdo
Federal, Estadual ou Municipal, empresas Privadas, Sindicatos ou entidades da Sociedade Civil,
para comparecer as reunides a prestarem esclarecimento.

Art. 28 Os membros do CMAS nao receberio qualquer remuneracio por sua
participacdo no Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados para todos os efeitos
como de interesse publico e relevante ao valor social.

Paragrafo (nico. A coberturz e o provimento das despesas com transporte e locomogdo,
estada e alimentacdo nio serg considerado como remuneragao.

Art. 29 Os casos omissos e as duvidas que surgirem nas aplicagdes do presente
regimento serdo dirimidas pelo Plznirio do CMAS.

ART. 30 O Presente regimento entrard em vigor na data de sua publica¢do s6 podendo
ser modificado por quérum, qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus membros.




